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STATUT
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. HENRYKA POBOZNEGO W LEGNICY

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im.
Henryka Poboznego w Legnicy;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pozniejszymi
Zmianami;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego
i Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szk6t wymienionych w § 5 ust.1. pkt
2, 3 oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze za-
stepcza nad dzieckiem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

Organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica z siedzibag w Legnicy
przy pl. Stowianskim §;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota lub kuratorze — nalezy przez to rozumiec¢
Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty;

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnig

specjalistyczng lub inng, §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;



10.

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ osrodek szkolenia i egzaminowania maszynistow

1 kandydatow na maszynistow;

11. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
ROZDZIAL 2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2

1. Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych w Legnicy jest szkota publiczna.
2. Siedziba szkoty jest miasto Legnica.
3. Budynek szkoty miesSci si¢ przy ulicy Ztotoryjskiej 144.
4,  Szkota nosi imi¢ Henryka Poboznego.

§3

Ustalona nazwa:

1.

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych im. Henryka Poboznego w Legnicy uzywana

jest przez szkole w pelnym brzmieniu;

Jednostka przy znakowaniu spraw uzywa znaku ZSTiO/numer kancelaryjny/numer kolejny

pisma/rok.

§ 4

Szkota ma wtasny sztandar, logo i tradycje.

Tradycje szkoty ujete sa w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§5

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych im. Henryka Po-

boznego w Legnicy:

1)
2)

3)

4)

uchylony

Technikum Nr 3 na podbudowie gimnazjum - ksztalcace w klasach drugich, trzecich
1 czwartych w zawodach: technik mechanik, technik hutnik, technik spedytor, technik urza-
dzen i systemow energetyki odnawialnej, technik organizacji reklamy, technik transportu
kolejowego;

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 na podbudowie gimnazjum — ksztalcaca
w klasie drugiej i trzeciej w zawodach: §lusarz, mechanik automatyki przemystowej
1 urzadzen precyzyjnych;

Technikum Nr 3 na podbudowie gimnazjum - ksztalcagce w klasach pierwszych

1 kolejnych w zawodach: technik mechanik, technik przemystu metalurgicznego, technik



spedytor, technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, technik reklamy, technik
transportu kolejowego;

5)  Technikum Nr 3 na podbudowie szkoty podstawowej - ksztalcgce w klasach pierwszych
1 kolejnych w zawodach: technik mechanik, technik przemystu metalurgicznego, technik
spedytor, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik reklamy, technik
transportu kolejowego;

6) Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 4 na podbudowie gimnazjum - ksztalcaca
w klasach pierwszych i kolejnych w zawodach: $lusarz, automatyk;

7)  Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej — ksztalcgca w kla-
sach pierwszych i kolejnych w zawodach: $lusarz, automatyk.

Czas trwania okresu ksztatcenia wynosi:

1)  uchylony

2)  Technikum Nr 3 na podbudowie gimnazjum — 4 lata

3)  Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 na podbudowie gimnazjum i szkoty podstawowej — 3 lata

4)  Technikum Nr 3 na podbudowie szkoty podstawowej — 5 lat.

Dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, z uwzglednie-

niem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych

Zespotu Szkot, wyznacza w Technikum Nr 3 - na poczatku etapu edukacyjnego dla danego

oddziatu lub zespotu - od 2 do 4 przedmiotéw wiodacych, ujetych w podstawie programowe;j

w zakresie rozszerzonym.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2)  pracowni zapewniajacych zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych;

3)  biblioteki i czytelni;

4)  uchylony;

5) auli;

6) gabinetu profilaktycznego pielggniarki szkolnej (organizacje¢ oraz formy profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym);

7)  zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8)  pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

9)  dostegpu do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W szkole dziata O$rodek, zasady jego funkcjonowania reguluja odrebne przepisy.



§6

Na zasadach okreslonych w Ustawie dyrektor moze uczniowi zezwoli¢ na indywidualny program lub

tok nauki albo na spelnianie obowiazku nauki poza szkota, pod warunkiem sktadania egzaminow

klasyfikacyjnych, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

> W np e

§7

Na zasadach okre§lonych w art. 86 Ustawy Prawo o$wiatowe w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1., wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnos$ci.

§8
Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota moze wypracowywac¢ dochody wiasne.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
W szkole sg okreslone zasady funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, zgodnie z Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.). Organizacj¢ kontroli zarzadczej w szkole oraz zasady jej koordynacji
regulujg odrgbne przepisy.
W oparciu o § 1 ust. 1 oraz ust. 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. ( Dz.U. nr 14 poz. 67) opracowano instrukcje kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt
oraz instrukcje W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum Zespotu Szkot Technicznych

1 Ogolnoksztatcacych.

§9
Szkota uzywa pieczgci i stempli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.



§ 10
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow, okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania szkotly

§ 11

1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2.  Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidu-

alne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Celem edukacji w szkole jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w zawodzie, a

takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata.

4, Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunk6éw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty
I jej rozwoju organizacyjnego.

S. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4, dotycza:

a)  efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statuto-
wych;

b)  organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

d)  wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

e)  zarzadzania szkota;

f)  udzielanie wsparcia w dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, w tym dziatalno$ci wolon-
triackiej;

g) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych oraz doradztwa zawodowego.

§12

Rodzice, prawni opiekunowie oraz nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie oraz szkolnym

programie wychowawczo - profilaktycznym, wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowa-

nia i profilaktyki.
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§13

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania promocji do klas pro-
gramowo wyzszych lub ukonczenia szkoty, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu w przypadku szkot wymienionych w § 5 ust.
2 i 3, a takze umozliwia uzyskanic $wiadectwa dojrzato$ci po zadaniu egzaminu
maturalnego uczniom Technikum Nr 3;

2)  umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
przysziego pracodawcy;

3)  stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, olimpiad przedmioto-
wych i konkursow oraz ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej iumiejetnosci spgdzania
czasu wolnego;

4)  zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania;

5)  rozwija u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Szkota prowadzi i rozwija wspOtprace z zagranicznymi placowkami dydaktycznymi.

Szkota uczestniczy w migdzynarodowych projektach edukacyjnych.

Szkota umozliwia nauke religii lub etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe;.

Szkota organizuje nauke religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie na zyczenie rodzicow,

badz samych ucznidéw, po osiggni¢ciu petnoletnosci.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury.

W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe pozalekcyjne:

1)  wspomagajace realizacj¢ programow nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaplanowane i organizowane
przez dyrektora 1 nauczycieli szkoty kazdego roku po wezesniejszym rozpoznaniu i analizie
potrzeb w formie: imprez wewnatrzszkolnych, kot zainteresowan, konsultacji, wycieczek
oraz uczestnictwa w konkursach przedmiotowych i imprezach pozaszkolnych;

3)  zajecia sportowo-rekreacyjne;

4)  zajecia wyrdbwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne.



10.

11.

12.

13.

14.

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poprzez prowadzenie dzia-

tah majacych na celu przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

oraz planowania kariery zawodowej.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 10, dotycza w szczeg6lnosci:

1) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe

3) pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenia, aktualizacji i udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) poznania zasad rzgdzacych rynkiem pracy i edukacji;

6) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniow, ich rodzicow /

prawnych opiekundéw i1 nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje prace indywidualng i grupowa

z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Osoba koordynujaca realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest do-

radca zawodowy pracujacy w szkole. W przypadku braku doradcy zawodowego moze by¢ nig

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 14

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkola w szczegdlnosci:

1)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnoSci
w Statucie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

2)  upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

4)  ksztaltuje postawy patriotyczne;

5)  szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosSci;

6) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

7)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz klasy, szkoty

i sSrodowiska;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

ksztattuje okreslone cechy osobowos$ci, rozwija w wychowankach kulture pracy,
oszczednos¢, systematycznos$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanych zadan,
z uwzglednieniem przestrzegania porzadku i przepiséw bhp;

sprzyja zachowaniom proekologicznym, ksztalcagc wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony srodowiska;

promuje zdrowy styl zycia, upowszechnia wiedz¢ na temat uzaleznien i1 zagrozen
spotecznych i cywilizacyjnych;

ksztakci U ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach
zZ zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecz-
nym;

upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do aktywnego uczestnic-
twa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;

upowszechnia wérod mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztat-
towaniu postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
ksztatci u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia in-
nowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
upowszechnia wérod mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztatci whasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzane z korzystaniem z technologii informacyjno- komunika-

cyjnych i sytuacjami nadzwyczajnymi.

3. Szkota wypracowuje i realizuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu:

1) Celem szkolnego wolontariatu jest:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prospotecznych;
rozwijanie postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
wyszukiwanie autorytetow;

budowanie swiata wartosci;

zdobywanie doswiadczen spotecznych;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

2) Wolontariuszami sg uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy $wiadczg wolontariat na rzecz

szkoty 1 srodowiska lokalnego.
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3) Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez

dyrektora nauczyciel.

§15

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1)  udzielaniu pomocy w adaptacji do nowych warunkéw szkolnych uczniom klas I;

2) utrzymywaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki po-
przez $ciste respektowanie obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny;

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujagcymi takiej
opieki uczniami;

4)  zapewnieniu prozdrowotnych warunkoéw pracy, nauki w szkole oraz udzielaniu pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

5)  sprawowaniu opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty

z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

§ 15a
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,
2)  zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia,
3)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4)  zajec¢ rewalidacyjnych,
5)  zajgc specjalistycznych, np.: rozwijajacych kompetencje emocjonalne,
6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
8)  porad i konsultaciji,
9)  warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom w formie:
1)  porad,
2)  konsultacji,

3)  warsztatow,
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4)  szkolen.

§ 16

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1)  udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub statej pomocy
finansowej;

2)  wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego szkot¢ o udzielenic pomocy
finansowej w zakresie przekraczajacym mozliwosci szkoty;

3)  zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4)  udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w  szczegdlnosci w  razie stwierdzenia  zaistnienia  podstaw  do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych;

5)  sprawowaniu opieki nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) dostosowaniu tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i spe-
cjalnych form pracy dydaktycznej;

7)  sprawowaniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢c¢ rewa-
lidacyjnych;

8)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im re-
alizowania indywidualnych programéw nauczania.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. a przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

§ 17
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1)  podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2)  podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
Zajecia w pracowniach przedmiotowych prowadzone sa w oparciu o0 wewngetrzne regulaminy za-
twierdzone przez Dyrektora szkoty.
Budynek oraz teren szkoty objety jest nadzorem kamer analogowych PAL. Celem monitoringu

jest zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
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§18
1.  Projekt planu dyzuréw nauczycielskich przygotowuje wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

2.  Plan dyzuréw zatwierdza dyrektor szkoty.

§19

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
prowadzacego zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4.  Dyrektor moze dokona¢ zmiany na Stanowisku wychowawcy:

1)  zurzedu;
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3)  napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 4

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§21
1.  Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
1)  Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
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2)

a)

b)

d)

f)

9)

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow na-
uczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny;
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej,
wyposazenie ucznia w wiadomosci, wynikajace z programu nauczania oraz umiejg¢tnosci
niezbg¢dne do pozytywnego zdania egzaminow, w tym:
- umiejetnosci komunikacyjne (w jezyku polskim i obcym);
- umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji;
- umiej¢tnosci postugiwania si¢ komputerem i korzystania z zasobow sieci Internetu;
- branie na siebie odpowiedzialnos$ci za wykonywane zadania;
- ponoszenie konsekwencji wiasnego postepowania,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowaniu o nich ucznidéw, rodzicow, praw-
nych opiekunow;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug przyjetej skali;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedhug przyjetej skali;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7)  ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 22

Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu, na pierwszym zebraniu klasowym,

podczas indywidualnych spotkan z rodzicami na poczatku roku szkolnego (zgodnie z harmono-

gramem) informuja ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez sie-

bie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca

biezacego roku szkolnego.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Przy wystawianiu oceny biezacej, srédrocznej i rocznej nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany

do przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, co

uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, czyli do ustalenia kierunkow dalszej
pracy.

Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg wedtug nastepujacej procedury:

1)  na zajgciach lekcyjnych, w obecnosci uczniow danego oddziatu, nauczyciel przedmiotu
ustnie uzasadnia kazda oceng czastkowa, Srodroczng lub roczna, wskazujac uczniowi mocne
i stabe strony jego pracy, co uczen zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2)  ustne uzasadnienie ocen czastkowych, srodrocznych lub rocznych nauczyciel przedmiotu
przekazuje zainteresowanym rodzicom w czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
konsultaciji,

3)  jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ztoza pisemny wniosek o uzasadnienie
oceny czastkowej, nauczyciel przedmiotu ma obowigzek jg uzasadni¢ w takiej samej formie

w ciaggu 7 dni. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek o uzasadnie-

16



10.

nie oceny do wychowawcy oddziatu, ktory przekazuje go nauczycielowi przedmiotu. Za-
rowno wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw), jak i kopi¢ uzasadnienia
wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy do konca biezgcego roku szkolnego,

4)  w przypadku niezadowalajacego — zdaniem ucznia lub rodzica — ustnego uzasadnienia
oceny $rodrocznej lub rocznej, rodzic ucznia (prawny opiekun) moze za posrednictwem
wychowawcy oddziatu ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie tej oceny, skierowany do
nauczyciela przedmiotu wystawiajgcego oceng. Nauczyciel w dniu nastepnym uzasadnia na
pisSmie ocen¢ $rodroczng lub roczng. Uzasadnienie to nauczyciel przekazuje rodzicowi
(prawnemu opiekunowi), ktory potwierdza podpisem kopig otrzymanego uzasadnienia. Do-
kument ten przechowuje uzasadniajgcy ocene nauczyciel wraz z pisemnymi pracami od-
dziatu, do ktorego uczeszcza uczen do konca biezgcego roku szkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek udostgpnienia uczniowi do wgladu jego sprawdzonej i ocenionej pracy

pisemnej w ciagu 3 tygodni od terminu pisania pracy.

Na wniosek ucznia lub rodzicoéw (prawnych opiekunow) ucznia udostgpnia si¢ do wgladu

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia

w trakcie catego roku szkolnego.

Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w pkt 1 potwierdzony zostanie wpisem

w dzienniku lekcyjnym, podpisem ucznia i nauczyciela w zeszycie przedmiotowym oraz podpi-

sem rodzicéw (prawnych opiekunéw) na dokumencie potwierdzajacym zaznajomienie si¢ z do-

kumentacja obowigzujaca w szkole.

Dyrektor szkoly, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny na biezaco

informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o postgpach i1 trudnosciach w nauce

1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia poprzez:

1)  wpisw dzienniku elektronicznym ocen uzyskanych przez ucznia na poszczegdlnych przed-
miotach;

2)  wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace uwag o zachowaniu ucznia (pochwaty, wy-
réznienia, upomnienia, nagany, inne);

3)  przesylanie informacji poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym;

4)  kontakt telefoniczny;

5)  kontakt indywidualny;

6) w trakcie zebran z rodzicami i konsultacji z nauczycielami wedtug harmonogramu spotkan

ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§23

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

o ktérych mowa w ustepie 1. § 22, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1)  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)  orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3)  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebg takiego dostosowania;

4)  rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, lecz
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3;

5)  opinii lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy oprocz wysitku wktadanego przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ bra¢ pod uwage

réwniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii, uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania ¢wiczen

fizycznych z wychowania fizycznego. Catkowite zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego jest mozliwe na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestnictwa

w tych zajgciach przez okres wskazany w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informa-

tyki podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wystawionej na obowigzujacym w ZSTiO druku,
wydanym przez dyrektora szkoty rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, na czas okreslony

w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

18



w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 24
Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, wedtug nastepujacej skali:

1) - stopien celujacy - 6;

2) - stopien bardzo dobry - 5;
3) - stopien dobry - 4,
4) - stopien dostateczny -3;
5) - stopien dopuszczajacy -2;
6) - stopien niedostateczny -1

Przy ocenach $rodrocznych nie stosuje si¢ plusdw i minusow.

Stosowane tych znakow jest dopuszczalne przy ocenach czastkowych oraz aktywnosci.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,

wedtug nastepujacej skali:

1) - stopien celujacy - 6,
2) - stopien bardzo dobry - 5;
3) - stopien dobry - 4;
4) - stopien dostateczny -3;
5) - stopien dopuszczajacy -2;
6) - stopien niedostateczny - 1.

Przy ocenach rocznych nie stosuje si¢ plusow 1 minusow.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 i ust. 4 pkt. 1)-5).
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Za oceng¢ negatywnag uznaje si¢ ocen¢ wymieniong W ust. 1 i ust. 4 w pkt. 6).

§ 25

Podstawa wewnatrzszkolnego systemu oceniania dla wszystkich klas i przedmiotow w szkole jest

sprawdzanie wiedzy wucznia przy uzyciu roznych narzedzi pomiaru dydaktycznego,

wynikajacych z PSO, w tym z prac pisemnych, odpowiedzi ustnej, pracy na lekcji, aktywnosci,
zadan dodatkowych oraz zadania domowego.

Za prace pisemna przyjmuje si¢:

1)  kartkoéwke — krotka, trwajaca 15 minut, forme¢ pytania z co najwyzej trzech ostatnich
lekcji, bazujgcg jednak na uprzednio wyuczonym materiale — nie wymaga ona
wczesniejszego przygotowania przez prowadzgcego ani wczesniejszej zapowiedzi;

2)  prace klasowg (sprawdzian) - to forma pisemnego sprawdzenia materiatu, obejmujaca wigk-
sza ilos¢ lekcji, trwajaca 45 minut, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, wczesniej zapisana w dzienniku lekcyjnym;

3)  dwugodzinng pracg klasowa - to forma pisemnego sprawdzenia materialu, obejmujaca
wigksza ilos¢ lekcji, trwajaca co najmniej 60 minut, zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, wczesniej zapisana w dzienniku lekcyjnym.

Przy ocenianiu prac pisemnych obowiazuje jednolity dla wszystkich przedmiotow przelicznik

punktéw na oceny:

1)  do 40% maksymalnej ilosci punktow - ocena niedostateczna;
2)  do 50% maksymalnej ilo$ci punktow - ocena dopuszczajaca;
3) do 70% maksymalnej ilo$ci punktow - ocena dostateczna;

4)  do 90% maksymalnej ilosci punktow - ocena dobra;

5)  do 100% maksymalnej ilosci punktow - ocena bardzo dobra;

6) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory wykazal si¢ wiedzg 1 umiejgtnosciami
wykraczajacymi poza program nauczania,

W tym samym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu

maksymalnie 3 prace klasowe.

Nie mozna przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu, jezeli poprzedni nie zostal poprawiony

i oceniony przez nauczyciela oraz oddany uczniom do wgladu.

Uczen powinien otrzymac¢ poprawiong i oceniong prace pisemng w terminie:

1)  1tygodnia — kartkowka;

2)  2tygodni — sprawdziany;

3)  3tygodni — praca klasowa.
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Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, otrzymanej z pracy pisemne;j,
w ciggu dwodch tygodni od uzyskania oceny, w terminie 1 miejscu uzgodnionym
z nauczycielem, z wylaczeniem niezapowiedzianych kartkéwek.

Obowigzujace wagi ocen czastkowych:

Brak stroju 9
Czytanie ze zrozumieniem 4
Cwiczenie na lekcji 2
Kartkowka 2
Nieprzygotowanie brak
Odpowiedz 4
Praca domowa 1-4
Praca klasowa 6
Praca na lekcji 2
Praca w grupach 3
Projekt 8
Propozycja oceny brak
Sprawdzian 4
Zadanie dodatkowe 2-4
Zeszyt 2-4
Testy 4
Zajgcia praktyczne 1-5
Olimpiady, zawody, konkursy 10
Aktywnos¢ WF 10
Reprezentacja klubowa 4
Recytacja 3
Prezentacja multimedialna 2
Aktywnosé 1-10.

Przedziaty sredniej wazonej z ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawiane beda oceny

srodroczne 1 koncoworoczne:

dopuszczajacy od 1,75 do 2.50
dostateczny  od 2.51 do 3.50
dobry od 3.51 do 4.50
bardzo dobry od 4.51 do 5.20
celujacy 0d 5.21 do 6.00.
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12.

Przy wystawianiu przewidywanych ocen $roédrocznych i koncoworocznych nie obowigzujg prze-
dziaty $rednich wazonych z ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawiane beda
oceny srodroczne 1 koncoworoczne. Oceny $rodroczne 1 koncoworoczne moga by¢ wyzsze lub
nizsze niz przewidywane. Brak przewidywanej oceny niedostatecznej skutkuje wystawieniem po-
zytywnej oceny $rodrocznej i koncoworoczne;.

Uczen, ktory na danych zajeciach edukacyjnych uzyskat frekwencje §rédroczng 1 roczng nie niz-
szg niz 95% ma prawo zgtosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu 0 wyznaczenie zadania dodatko-
wego, ktérego wykonanie umozliwi mu podwyzszenie oceny §rodrocznej lub koncoworocznej o
jeden stopien. Nauczyciel ma obowigzek takie zadanie uczniowi wyznaczy¢. Frekwencja 95%
dotyczy frekwencji ogodlnej oraz z danego przedmiotu i musi by¢ utrzymana do wystawienia
oceny. Po zadanie dodatkowe nalezy zgtosi¢ si¢ do nauczyciela w ciggu tygodnia od wystawienia
oceny proponowanej, wykonac¢ je i oddac¢ do oceny na tydzien przed wystawieniem oceny konco-
worocznej. Nieoddanie pracy nie skutkuje oceng niedostateczng. Podwyzszenie dotyczy oceny
wystawionej na podstawie $redniej ocen uzyskanej na koniec semestru, a nie oceny
proponowanej.

Zapis w ust. 9. nie dotyczy podwyzszenia z oceny niedostatecznej oraz do oceny celujace;.
Ocena dopuszczajgca na koniec roku moze by¢ wystawiona, jezeli §rednia ocen wazonych
uzyskanych przez ucznia z catego roku szkolnego wynosi co najmniej 1.75 oraz srednia wazona
ocen z semestru Il wynosi co najmniej 1.5.

Wszystkie prace klasowe, sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 26
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:
1)  wgrudniu — dla uczniow klas programowo najwyzszych;
2)  w styczniu — dla pozostatych klas.
Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na miesigc przed klasyfikacyjnym ze-
braniem Rady Pedagogicznej, ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny $rodroczne 1 koncoworoczne.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikowanie roczne

ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:
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1)  w czerwcu — dla wszystkich uczniow klas programowo mtodszych i dla uczniow klas
programowo najwyzszych Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4.

2)  w kwietniu dla uczniéw klas programowo najwyzszych Technikum Nr 3.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole,

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub

opiekun praktyk.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na-

uczyciele oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow /

opiekunow prawnych o0 przewidywanych ocenach sroédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania:

1)  nauczyciele przedmiotu informujg ucznia ustnie na forum oddzialu oraz poprzez wpis do
dziennika elektronicznego;

2)  rodzic / opiekun prawny ucznia uzyskuje informacj¢ o ocenach przewidywanych poprzez
wpis ocen do dziennika elektronicznego;

3)  rodzic / opiekun prawny potwierdza zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami przesta-
niem wiadomosci do wychowawcy przez komunikator w dzienniku elektronicznym
w terminie do 7 dni od wystawienia ocen przewidywanych; jezeli rodzic / opiekun prawny
nie dopelni tego obowiazku, nauczyciel uznaje, ze przewidywana ocena jest akceptowana;

4)  w przypadku braku dostgpu do Internetu lub dziennika elektronicznego rodzic / opiekun
prawny ucznia otrzymuje t¢ informacje od wychowawcy klasy na wydruku przewidywa-
nych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5)  oswiadczenie o braku dostepu do Internetu lub dziennika elektronicznego rodzic / opiekun
prawny ucznia sktada u wychowawcy oddzialu na poczatku roku szkolnego.

Najpozniej siedem dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie na wydruku, uczen jest

zobowigzany odda¢ podpisany wydruk; w razie nieobecnosci ucznia rodzic / opiekun prawny jest

zobowigzany dostarczy¢ wypelniony w/w zalacznik nauczycielowi przedmiotu lub
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16.

wychowawcy. Jezeli uczen, rodzic / opiekun prawny nie dopetni tego obowiazku, nauczyciel

uznaje, ze przewidywana ocena jest akceptowana.

Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ ch¢tnym uczniom otrzymanie wyzszej niz przewidywana

oceny rocznej o jeden stopien; wigze si¢ to ze spelnieniem nastgpujacych warunkow:

1)  uzgodnieniem z uczniem zakresu materiatu, ktory ma poprawié;

2) poziom wymagan zadan i pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang
oceng;

3)  wyznaczeniem formy poprawienia materiatu (odpowiedz ustna lub pisemna);

4)  uzgodnieniem terminu poprawy nie pdézniej niz 7 dni od zlozenia deklaracji checi
poprawy, ale nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,

5)  ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej oceny.

Uczen moze poprawi¢ uzgodniong parti¢ materiatu tylko raz i nie moze bez uzgodnienia z nau-

czycielem zmieni¢ terminu poprawy.

Nauczyciel ma obowigzek do 7 dni poinformowa¢ ucznia o uzyskanej ocenie z poprawy .

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy obowigzani sg poinformowaé ucznia

0 ostatecznych dla niego ocenach srodrocznych i rocznych na tydzien przed zebraniem klasyfika-

cyjnym Rady Pedagogicznej. Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych podaje dyrektor szkoty

w zarzadzeniu.

W przypadku niemoznosci wystawienia oceny przez osoby wymienione w ust. 6. i ust. 7.

z powodu ich usprawiedliwione] nieobecno$ci (np. choroby) dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela tego samego lub spokrewnionego przedmiotu odpowiedzialnego za ustalenie ocen.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz

laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujacg roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przed-

miotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty ogdlnopol-

skiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa

oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifi-
kacji wyodrgbnionych w zawodzie;

3) w przypadku branzowe;j szkoty I stopnia — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego.
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17. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edu-
kacyjno-terapeutycznym.

18. Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktdry nie spelnit warunku, o ktérym mowa

w pkt 16 ustep 1), 2) lub 3) — powtarza ostatnig klase¢ tej szkoty.

§27

Uczen lub jego rodzice moze zglosic¢ na pisSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej i ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, powotanej przez dyrektora szkoty, wchodza:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne ( powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfika-
cyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny.
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Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Zasady te dotycza rowniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty tego
egzaminu.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty po ogloszeniu
wyniku w dniu przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, dokumentacja
dotyczaca prac komisji zwigzanych ze ztozonymi do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego
rodzicow zastrzezeniami w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest udo-
stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci cztonkdéw komisji nastepnego dnia

po sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

§ 28

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Forma egzaminu poprawkowego:

1)  egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

2) egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych;

3) egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:
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1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-

rektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegol-

nosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4)  imie i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez dyrektora

szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 27 ust. 1.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony do dyrektora szkoly po ogloszeniu

wyniku w dniu przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca

egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci

cztonkéw komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy nastgpnego dnia po egzaminie

poprawkowym.

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest oOtrzymanie

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostateczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

19.a

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uzyska $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke , do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 15 i w ust.16, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki , do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 15 i w ust. 16, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢¢. Jesli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktoéry otrzymatl promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem albo ukonczyt
szkole z wyrdznieniem otrzymuje odpowiednio §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdznieniem albo $wiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace
ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki, spetniajgcy obo-
wigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na pod-
stawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki, spetniajacy ob-
owiazek nauki lub obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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19.b Uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki, spetniajacy obo-
wigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig konco-
wych ocen co najmniej 4,75.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obo-

wigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§29

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozli-
wia uczniowi uzupetnienie brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, in-
dywidualny tok nauki, speiniajacy obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkolg.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

8.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 5 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkol-

nego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczy-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel lub nau-
czyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, =z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen, o ktérym
mowa w ustepie 5, moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia, ustala si¢ w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfiko-
wany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Forma egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j;

2) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego
przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie zadan praktycznych;

3) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma forme¢ zadan praktycznych.

W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia .

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupehnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegol-
nosci:

1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3)  termin egzaminu,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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16.

17.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, o ktérym
mowa w § 27 ust. 1.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty po ogloszeniu wyniku
w dniu przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasy-
fikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci

cztonkow komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny nastgpnego dnia po egzaminie kla-

syfikacyjnym.

§ 30
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (praw-
nych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow;

3)  dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

§ 31
Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene¢ zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania skrotow w ocenach czastkowych i tak:

1) wzorowe WzZ;
2)  bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4)  poprawne pop;
5)  nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od ustalone;j

oceny do dyrektora szkoty.

§32
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania ucznia:
1)  wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory:
a)  aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
b)  osiaga jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
c)  dba o honor szkoty,
d)  wielokrotnie reprezentuje szkol¢ w konkursach, olimpiadach oraz imprezach
sportowych i kulturalnych organizowanych poza szkota,
€)  nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ szkolnych (0 godz. nieusprawiedliwionych),
f)  szczegblnie wyrdznia si¢ kulturg osobista,
g) szanuje zdanie innych,
h)  jest tolerancyjny i odpowiedzialny,
1)  jestsumienny i punktualny,
), swiadomie korzysta z praw 1 stosuje si¢ do obowigzkoéw zawartych w Statucie szkoty,
K) jest zyczliwy i uczynny — pomaga innym,
I)  chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
m) stosuje si¢ do wymagan szkoly, majacych na celu zapewnienie mtodziezy

bezpieczenstwa,
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n)
0)

2)

9)
h)

)

K)
1)
3)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

K)
4)

a)

sumiennie nosi schludny stroj,
przestrzega zakazow dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania

narkotykow nie tylko na terenie szkoty.

bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

opuscil nie wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego,
dba o honor szkoty,

bierze czynny udziatl w zyciu klasy i szkoty,

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

stosuje si¢ do wymagan szkoty, majacych na celu zapewnienie mitodziezy
bezpieczenstwa,

chetnie sluzy pomocg wychowawcy oraz innym nauczycielom,

rozwija swoje zainteresowania,

nosi systematycznie schludny str6j (dopuszcza si¢ dwukrotny brak w potroczu),
przestrzega zakazoéw dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow,

jest kulturalny, dba o srodowisko,

stosuje si¢ do praw 1 obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty.

dobre (db) otrzymuje uczen, ktory:

osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

opuscil nie wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego,
wlacza sie¢ w zycie klasy,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

stosuje si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania,

nosi systematycznie schludny str6j uczniowski — dopuszcza si¢ 3 braki w potroczu,
przestrzega zakazow, dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow,

stosuje si¢ do wymagan szkoty, majacych na celu zapewnienie mtodziezy
bezpieczenstwa,

jest kulturalny, dba o srodowisko,

stosuje si¢ do praw 1 obowigzkow zawartych w Statucie szkoty,

poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:

osigga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

33



b)

d)

f)

9)

5)

6)

)

opuscit nie wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia w czasie calego roku
szkolnego,

nosi systematycznie schludny stroj uczniowski — dopuszcza si¢ maksymalnie 4 braki
W potroczu,

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogolnie przyjetymi normami wspolzycia
spotecznego,

przestrzega zakazéw, dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania

narkotykow w szkole i jej okolicy.

nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowiazki szkolne,

opuscit nie wiecej niz 39 godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku
szkolnego,

otrzymat 5 wpiséw o braku schludnego stroju uczniowskiego,

po raz pierwszy ztamat zakaz palenia papierosow na terenie szkoty i jej okolicy,

nie wywiazuje si¢ z zadan i odmawia wspolpracy,

postepuje niezgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia w szkole,

cechuje go brak kultury osobistej,

nie respektuje obowigzkow, wynikajacych ze Statutu szkoty,

naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:

opuscil 40 i wigcej godzin bez usprawiedliwienia w ciggu catego roku szkolnego,
razaco lekcewazy obowiazki szkolne,

po przeprowadzonej Komisji Opiekunczo - Wychowawczej nadal opuszcza zajecia edu-
kacyjne bez usprawiedliwienia,

sze$ciokrotnie nie przestrzegal zarzadzenia dyrektora o obowiazku noszenia
schludnego stroju,

po raz drugi ztamat zakaz palenia papierosow na terenie szkoty i jej okolicy,

W SposOb naganny narusza postanowienia zawarte w Statucie szkoty,

ignoruje pracownikow szkoty,

arogancko odnosi si¢ do rowiesnikow,

niszczy mienie szkolne,

naruszyt intymnos$¢ osobista, wchodzac do toalety ptci przeciwne;.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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O ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia i rodzicow (prawnego opiekuna) na
tydzien przed klasyfikacja srodroczng 1 roczna.

W przypadku, gdy w drugim potroczu roku szkolnego uczen swoim zachowaniem spetnit
kryteria oceny wyzszej niz otrzymat w I potroczu i jednoczesénie nie zwigkszyt ilosci godzin nie-
usprawiedliwionych, wychowawca ma prawo do ustalenia wyzszej oceny roczne;.

Kazdy uczen moze podwyzszy¢ swoja srodroczng i roczng ocen¢ z zachowania poprzez
aktywne dziatania, ktore podejmuje na rzecz: klasy, szkoty i srodowiska, w ktorym mieszka.
Ocena moze zosta¢ podniesiona o dwa stopnie, maksymalnie do oceny bardzo dobre;.

Procedura podwyzszenia oceny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia skierowany do
wychowawcy na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

Whiosek ucznia musi uzyskac¢ akceptacje zespotu wychowawcow klas.

Powyzsze dziatania (ust.4, 5, 6) mogg dotyczy¢ jedynie tych ucznidéw, ktorzy nie uczestniczyli w
szkolnej Komisji Opiekunczo — Wychowawczej na skutek opuszczenia zajg¢ dydaktyczno-wy-

chowawczych lub naruszenia zapisow zawartych w Statucie szkoty.

§ 33
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej (do 15 listopada 1 na dwa tygodnie przed planowanym $rodrocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w drugim potroczu do 15 kwietnia i na dwa
tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).
Samorzad klasowy, w porozumienie z zespotem klasowym, proponuje na pisSmie oceng
zachowania dla poszczegolnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania (do 15 listopada
i na dwa tygodnie przed planowanym $rodrocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, w drugim potroczu do 15 kwietnia 1 na dwa tygodnie przed planowanym rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).
Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca oddzialu, zasiggajac opinii od nauczycieli uczacych
w szkole. Forma opinii sa oceny czastkowe wpisane w dzienniku lekcyjnym. Pozostali nauczy-
ciele, jezeli zaistniala taka potrzeba , informujg na pisSmie o swojej propozycji oceny czastkowe;j
dla danego ucznia wychowawce oddziatu. W przypadku szczegdlnych wyrdznien 1 osiggniec¢ lub
razacych naruszen obowiazkéw ucznia, nauczyciel pisemnie informuje o nich w dzienniku
lekcyjnym. Uwagi te powinny by¢ brane pod uwage przez wychowawce oddziatu przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej (dotyczy to w szczegdlnosci oceny wzorowej i nagannej).
Ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej.
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Na oceng¢ zachowania sktadaja si¢: ocena samorzadu klasowego, ocena wychowawcy, ocena fre-
kwencji, samoocena ucznia, uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisane przez wychowawce i
innych nauczycieli oraz aktywno$¢ ucznia.

uchylony

uchylony

§ 34

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora na zebraniu ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wickszoscia  glosow. W przypadku réwnej liczby glosow  decyduje  glos
przewodniczacego komisji.
Zebranie komisji w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorym mowa
W ust. 2. przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o kto-
rych mowa w ust.l. Termin zebrania komisji uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji, powolanej przez dyrektora szkoty, wchodza:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2)  wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4)  pedagog szkolny;
5)  psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;
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3)  imig¢ i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora
szkoty po ogloszeniu wyniku w dniu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
dokumentacja dotyczaca prac komisji zwigzanych ze ztozonymi do dyrektora szkoty przez ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zastrzezeniami w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci cztonkow komisji

nast¢pnego dnia po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL 5
§ 35 UCHYLONY
DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA
ROZDZIAL 1

Zagadnienia podstawowe

§ 36

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad szkotg
nadzdr pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja od-
rebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust.1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie

1 na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 37

Szkota kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektorow oraz 0s6b zajmujacych inne stanowiska

kierownicze.
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§ 38

Kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wy-

chowania i opieki, jest Rada Pedagogiczna.

§ 39

W szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

§ 40

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej

1 prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor nie rzadziej

niz dwa razy w ciggu roku organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicéw oraz

Samorzadu Uczniowskiego.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje

oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandéw pracy

szkoty.

Organy szkoly zobowiazane sg do:

1)  konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktorych skutki doty-
czg szkoty;

2)  zapewnienia ciggtej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty w sprawach zwigza-
nych z biezaca i planowang dziatalno$cig oraz w zwigzku z podejmowanymi decyzjami;

Wszelkie sprawy sporne, jakie wystapia pomiedzy Rada Pedagogicznag a dyrektorem szkoty, roz-

patruje organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od tresci

merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

§ 41

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli

uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych

uchybien.

§ 42

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 71. ust. 1 Ustawy

Prawo oswiatowe.

§ 43

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor Szkoty.
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2. Spory migdzy organami szkotly rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.
Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.
4.  Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami dziatajgcymi w szkole oraz podej-

mowanie ostatecznych decyzji w tego rodzaju sporach nalezy do Dyrektora Szkoty.
§ 44

1.  Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowa-
nych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
1)  odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2)  odpowiedzialno$ci porzadkowej;

3)  sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.

ROZDZIAL 2
Dyrektor szkoty
§ 45
1.  Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2.  Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.
§ 46

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
2.  Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
§ 47

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1)  w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:
a) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej szkoly na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — klasyfikacyjnej,
b)  decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych szkoty,
€)  wydanie decyzji w sprawie skreslania ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego,

39



d)

f)
9)
h)

)

K)

)

2)
a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
c)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia, w tym organizacj¢ zajec¢ rewalidacyjnych,

stwarzanie warunkow do dziatania W szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowa-
cyjnej szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktycznag opieke zdrowotna
nad uczniami, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stano-

wiacych.

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

W porozumieniu z organem prowadzacym ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiggnieciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci

z potrzebami rynku pracy.

w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisoéw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j

szkot.
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4)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

5)
a)

b)

6)

d)

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, reagowanie,
poprzez zawiadomienie policji lub sadu, na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy
naruszenia przez uczniéw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegolnosci na
przemoc fizyczna, agresj¢, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoly,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszech-

nej samoobrony.

Zapewnienie klimatu wychowawczego szkoty, w ktorym:

zasady funkcjonowanie w szkole sg powszechnie znane i przyj¢te do stosowania przez
wszystkich cztonkow spotecznosci szkoty,

pracownicy szkoty kategorycznie 1 konsekwentnie stosuja te same zasady wobec wszyst-
kich uczniow i w kazdej sytuacji,

zachowania pozytywne sg promowane i wzmacniane (pochwata na forum klasy, wymie-
nienie przez dyrektora na apelu, przekazanie informacji rodzicom, nagrody dyrektora
szkoty),

uczniowie wiedza, ze w przypadku dziatan niezgodnych z przyjetymi zasadami, poniosa

konsekwencje stosownie do rangi wykroczenia.

§ 48

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow,

ktérzy nie sa nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2)  decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) decyduje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach wnioskow o odznacze-
nie, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4)  okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéws;
5) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
f)  zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
g) ustala zasady i kryteria oceny wynikoéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
h)  ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
i) ustala regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
J)  ustala plany urlopoéw pracownikow szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami,
k)  administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.
§ 49

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych z Ustawy - orga-
nem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyj-

nego.
§ 50

1.  Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2.  Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia regu-

laminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§51

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z podmio-

tami, o ktorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
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1)  przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-
nosci szkoty;

2)  sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;

3)  udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

4)  po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu szkoty.

ROZDZIAL 3

Inne stanowiska kierownicze

§ 52
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego.
2. Stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego powierza i odwotuje z niego dy-

rektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;j

§ 53
1. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1)  nauczanie przedmiotu zgodnie z zatwierdzonym wymiarem i rozktadem zaje¢ lekcyjnych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przydzielonymi opiece
w okreslonym roku szkolnym;
3)  opracowywanie rocznego planu pracy szkoty na dany rok szkolny, szkolnego programu wy-
chowawczo - profilaktycznego oraz nadzér nad ich realizacja;
4)  opracowywanie miesi¢cznego kalendarium i kontrola jego realizacji;
5)  przygotowanie harmonogramu obserwacji na dany rok szkolny;
6) prowadzenie obserwacji lekcji, zajg¢ wychowawczych, wycieczek, imprez szkolnych, spor-
towych, posiedzen zespotow przedmiotowych, zaje¢ kot zainteresowan, zgodnie
z planem obserwacji w poszczegolnym latach szkolnych;
7)  nadzor nad klasopracowniami zgodnie z planem obserwacji;
8)  nadzor nad realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych dotyczacych ZSTiO;
9)  kontrola dziennikow lekcyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen;
10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11) opracowywanie planu dyzuréw nauczycielskich i ich kontrola;
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)
37)

nadzor nad praca zespotu wychowawcow klas i zespolow przedmiotowych;

nadzor nad pracg Komisji Opiekunczo-Wychowawczej;

nadzor nad dzialalnos$cig organizacji mtodziezowych, kot 1 agend szkolnych;

nadzor nad praktykami zawodowymi i praktyczng nauka zawodu.

organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie;

nadzor nad naborem do poszczegolnych typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
Technicznych i Ogoélnoksztatcacych im. Henryka Poboznego w Legnicy;

opracowywanie planu lekcji i dokonywanie jego zmian w miar¢ potrzeb szkoty;

statystyka $rodroczna i roczna;

rozliczanie nadgodzin realizowanych przez nauczycieli;

przygotowanie harmonogramu imprez szkolnych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawo-
dowym nauczycieli;

ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny w szkole;

terminowe realizowanie wnioskow i uchwat Rady Pedagogicznej;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

realizowanie obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, wynikajacych z petnienia funkcji wicedyrek-
tora;

petnienie biezacego nadzoru pedagogicznego;

zachgcanie nauczycieli do uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego;

dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem;

wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych;
kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;

realizowanie zadan zawartych w zakresie obowigzkow stuzbowych oraz zadan zleconych
przez dyrektora szkoty lub organ nadzorujacy, zwigzanych z wymogami statutowymi
szkoty;

przydzielanie zadan stuzbowych i wydawanie polecen nauczycielom;

opieka nad nowozatrudnionymi nauczycielami;

opracowanie propozycji oceny pracy nauczyciela.

§ 53a
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1. Szczegbdtowy zakres kompetencji kierownika szkolenia praktycznego okresla dyrektor, powie-
rzajac to stanowisko.
2. W sytuacji, gdy wicedyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wi-
cedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje kierownika szkolenia praktycznego.
3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1)  pozyskiwanie pracodawcow, u ktorych odbywac si¢ bedzie praktyczna nauka zawodu;
2)  podpisywanie wstepnych porozumien i uméw o realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;
3)  prowadzenie kontroli zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy i CKP;
4)  wspolpraca z pracodawcami oraz zalatwianie spraw konfliktowych miedzy uczniem
a pracodawcy;
5) organizacja egzaminéw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie na terenie szkoty
i CKP w Legnicy;
6) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z praktyczng naukg zawodu;
7)  organizowanie dojazdow na zajecia praktyczne;
8)  pozyskiwanie sponsoréw w celu doposazenia pracowni zawodowych;
9) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

10) nadzor nad ubezpieczeniem miodziezy.

ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna

§ 54

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
§ 55

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ w zespotach nauczycieli uczacych w poszczegolnych typach

szkol.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co naj-

mniej potowy jej cztonkoéw.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;j

uchwalony przez Radg¢, normujacy w szczego6lnosci nastgpujace zagadnienia:

1)

2)
3)
4)

sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Peda-
gogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob, nie bedacych czton-

kami tego organu szkoty.

§ 56

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

uchylony;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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6) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

7)  podjecie w szkole dziatalnoséci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 86
Ustawy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

4.  Rada Pedagogiczna ponadto:
1)  moze wnioskowaé o odwolanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2)  deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
5.  Rada Pedagogiczna uchwala i wprowadza zmiany do Statutu szkoty.
6. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania ujednoliconego tekstu Statutu

Szkoty.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

8. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9.  Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 5

Rada Rodzicow

§ 57
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2.  Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw uczniow.
3. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
4.  Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i do Rady Rodzicow
szkoty;
3)  szczegdtowe zasady dziatalnos$ci Rady Rodzicow.
5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez ogoét rodzicéw, nie moze byc

sprzeczny ze Statutem.
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Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 58
Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw szkoty.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
Rada RodzicoOw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zréddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).
Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okre§la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

W miar¢ mozliwos$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

ROZDZIAL 6

Samorzad Uczniowski

§ 60

Wszyscy uczniowie, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski Zespolu Szkoér Technicznych

1 Ogolnoksztatcacych im. Henryka Poboznego w Legnicy.

§ 61

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniéw w szkole.

§ 62

Zasady wybierania 1 dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania

W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 64

Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogotu uczniéw oraz podejmowania

uchwat przez ogdt uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
§ 65

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét Technicznych
I Ogodlnoksztatcacych organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 66
1.  Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich praw uczniow, jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zaintereso-
wan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1)  wydaje opini¢ W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3)  wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie;

4)  Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu;

5)  Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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DZIAL 11l
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1

Planowanie dzialalnosci szkoty

§ 67
1.  Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Terminy praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych okresla corocznie harmonogram praktycz-

nej nauki zawodu.

§ 68
1.  Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez dyrektora
i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1)  szkolny zestaw programéw nauczania;
2)  arkusz organizacyjny szkoty;

3)  tygodniowy rozktad zajec.

§ 69
Szkolny zestaw plandw nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wska-
zaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowych planow

nauczania, okreslonych w odrebnych przepisach.

§70
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowywany na podstawie szkolnych plandéw nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nau-

czycieli.
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3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym mogg zosta¢ utworzone w szkole stanowiska wicedy-
rektora i kierownika szkolenia praktycznego.

5. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasig¢gnigciu opinii or-

ganu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§71
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§72

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;j

§ 73
1.  Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke za-
wodu;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nau-
czania;

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4)  zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych;

5)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu ksztat-
towania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

51



Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lek-
cyjnym.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

§ 74
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocz-
nym kursie edukacji danego roku szkolnego biora udzial we  wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego 1 z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym w praktycznej nauce zawodu, okreslonych szkolnymi planami nauczania,
zgodnymi z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 32 ucznidow. Nie
tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw z tych oddziatéw
bylaby nizsza niz 18.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$¢ srodkéw finansowych
posiadanych przez szkotg.
Obowiazkowe zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego moga by¢ realizowane
z podzialem na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych pla-

ndéw nauczania.
§ 75

Niektore elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspétorganizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

W miar¢ posiadanych $rodkéw, szkota organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne, w formie kot

zainteresowan, w ktorych uczestnictwo umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia oraz
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przygotowuje do prawidlowego funkcjonowania spotecznego w relacji z rowie$nikami
dorostymi, przygotowuje do funkcjonowania uczestnikow w rolach spotecznych.

4.  Liczba uczestnikow kot zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow. W razie wickszej
liczby chetnych do udziatu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5.  Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu
listy przez Rade Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicoéw, jesli prowadzenie

zaj¢¢ ma by¢ dofinansowane ze $rodkow Funduszu Rady Rodzicow.

§ 76
Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, szkota moze zorganizowaé dodatkowe
zaje¢cia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze $rodkow bedacych w dyspozycji

Rady Rodzicow.

§ 77

1.  Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkoét Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych organizowana
jest przez szkote 1 pracodawcow oraz realizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawo-
dowej.

2.  Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci za-
wodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3.  Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4.  Szczego6lowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw w czasie praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres jest zgodny
z podstawg programow3a ksztalcenia w danym zawodzie oraz szkolnym programem nauczania
dopuszczonym do uzytku w szkole.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

6.  Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze W przy-
padku uczniow ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

7.  Szkotanadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu oraz wspdlpracuje z podmiotami
przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke zawodu.

8.  Dlauczniéw Technikum Nr 3 oraz uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4 organizowana jest

praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢é praktycznych.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Miejscem realizacji zaj¢¢ praktycznych sa: Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub zaktady pracy,
z ktoérymi zostaty podpisane umowy o realizacje praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Na zajeciach praktycznych odbywajacych si¢ w zaktadach pracy stosuje si¢ ocenianie biezace.
Roczna (pdiroczna) ocena klasyfikacyjna wystawiana jest zgodnie z obowigzujacym w szkole
WSO. Uczniowie Technikum Nr 3 i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4, ktérzy uczestnicza w za-
jeciach praktycznych prowadzonych na terenie Centrum Ksztatcenia Praktycznego, wchodzacego
w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Legnicy s3g oceniani i klasyfiko-
wani zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowego Systemu
Oceniania obowigzujagcymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Legnicy.
Dla uczniéw Technikum Nr 3 organizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk za-

wodowych.

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ wedlug ustalanego co roku przez szkol¢ harmonogramu

1 moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w wyjatkowych przy-
padkach w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe sg organizowane przede wszystkim w miejscowosci, gdzie znajduje si¢ sie-
dziba szkoly lub w miejscu zamieszkania ucznia. Za zgoda dyrektora szkoly dopuszcza si¢
organizacj¢ praktyk zawodowych w innych miejscowo$ciach niz siedziba szkoty lub miejsce
zamieszkania ucznia.

Uczniowie i rodzice moga wystgpowaé z propozycja miejsca odbywania indywidualnej praktyki
zawodowej w terminie corocznie okreslonym przez szkote. Propozycje zgtoszone po wyznaczo-
nym terminie nie beda uwzgledniane.

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w podmiotach, w ktérych mozliwa jest realizacja programu
praktyki zawodowej w danym zawodzie.

Szkota, kierujac ucznibw na praktyki zawodowe, zawiera umowg¢ =z podmiotem
przyjmujacym uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opuszczone przez uczniéw dni praktyki szkolnej powinny by¢ odpracowane po uzgodnieniu ter-
minu z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore nalezy dostarczy¢
pracodawcy, a w przypadku niemozliwo$ci natychmiastowego dostarczenia zwolnienia nalezy
poinformowac o fakcie i przyczynie niestawienia si¢ na praktyki zawodowe pracodawce oraz

wychowawce klasy.
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19.

W trakcie praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest do biezacego prowadzenia dzienniczka
praktyki zawodowej. Zapisy powinny dotyczy¢ stanowiska pracy, zakresu wykonywanych czyn-
nosci, godzin praktyki oraz wnioskow i spostrzezen wynikajacych z analizy wykonywanych za-

dan zawodowych.

ROZDZIAL 3
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§78

1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. uchylony

3. W ramach tej dziatalnosci prowadzone jest szkolenie sportowe migdzyoddziatowej grupy spor-
towej w jednej dyscyplinie:

1)  pitka reczna chtopcow.

4.  Migdzyoddzialowa grupa sportowa realizuje program szkolenia sportowego rownolegle
z programem z zakresu ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu, wlasciwym dla danego typu szkoty.

5.  Zajgcia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg wedlug programoéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6.  Liczebno$¢ miedzyoddziatowej grupy sportowej pitki r¢cznej nie moze by¢ mniejsza niz 20 osob.

7.  Rekrutacje do migdzyoddzialowej grupy sportowej przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem re-
krutacji obowiazujacym w danym roku szkolnym.

8.  Uczniowie miedzyoddziatlowej grupy sportowej, ktorzy ze wzgledu na czasowa niezdolnos¢ do
uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

9.  Ucznidéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ do oddzialow
dzialajacych na zasadach ogodlnych.

ROZDZIAL 4

uchylony
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ROZDZIAL 5

Biblioteka szkolna

§ 83

1.  Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stluzaca realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, poszukiwaniu wiedzy pedagogicznej, popularyzowaniu wiedzy pe-
dagogicznej wsrdd rodzicéw (opiekunow prawnych), upowszechnianiu zroédet wiedzy o regionie.

2. W skiad biblioteki szkolnej wchodza:

1)  wypozyczalnia;
2)  czytelnia;

3) czytelnia multimedialna.

§ 84

1.  Ze zbiorow biblioteki szkolnej moga nieodptatnie korzystaé:
1)  uczniowie;
2)  nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3)  rodzice (opiekunowie prawni);
4)  inne osoby - za zgoda dyrektora szkoty.

2.  Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami oraz prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej. Zbiory biblio-
teki szkolnej obejmujg dokumenty pisSmiennicze i materialy audiowizualne niezbedne do realiza-
cji zadan statutowych szkoty.
Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

4.  Wszyscy czytelnicy zobowiazani sg poprzez tzw. "karty obiegowe" do rozliczenia si¢ z biblioteka
szkolng przed koncem kazdego roku szkolnego, koncem etapu nauki lub pracy
w szkole.

5. Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych oraz korzystania z nich na miejscu, a takze zwrotu
naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione, okres$lone sg szczegétowo w regulaminie wypo-

zyczalni i czytelni, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 85
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Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke szkolng, wlasciwe wyposazenia oraz
srodki finansowe na jej dziatalno$¢;

zatrudnia wykwalifikowang kadrg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkol-
nej, z uwzglednieniem aktualnych przepisow;

zatwierdza regulamin biblioteki szkolnej i czytelni;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

obserwuje i ocenia pracg biblioteki szkolne;j.

Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)
4)
5)

wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zaintereso-
wan czytelniczych ucznidow i stuchaczy;

wspotuczestniczg w edukacji samoksztalceniowej uczniow;

znajg zbiory biblioteki szkolnej w zakresie nauczanego przedmiotu;

zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;

wspolpracujg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki szkolnej.

§ 86

Zadania biblioteki szkolnej:

1)

2)

3)

4)

5)

biblioteka szkolna gromadzi i udost¢pnia materialy niezbedne do realizacji procesu naucza-
nia, w tym podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz in-
nych materialéw bibliotecznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego korzystania 1 postugiwania si¢ techno-
logiami informacyjno-komunikacyjnymi;

biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
1 poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie;

biblioteka szkolna organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami praw-

nymi) oraz innymi bibliotekami na terenie miasta Legnicy.

§ 87
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1.  Zadania nauczyciela - bibliotekarza szkolnego.

1)

3)
b)

2)

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

3)

a)

b)

w zakresie gromadzenia i udostgpniania materiatow niezbednych do realizacji procesu na-
uczania, w tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych oraz

innych materiatéw bibliotecznych bibliotekarz:

udostepnia zbiory biblioteczne podczas zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu;
umozliwia wypozyczenie zbioréw bibliotecznych na czas ferii zimowych
I wakaciji;

gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne zgodnie z zapotrzebowaniem
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw (opiekundéw prawnych);

analizuje obowigzujace programy nauczania;

zapewnia uczniom, nauczycielom, rodzicom (opiekunom prawnym) dost¢p do podrecz-

nikoéw lub materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng;

w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng bi-

bliotekarz:

udziela informacji na temat posiadanych zbioréw;

udziela porad i pomocy w wyborach czytelniczych;

udziela pomocy w korzystaniu z Internetu.

zapoznaje czytelnikow z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
systematycznie tworzy i aktualizuje warsztat informacyjny biblioteki szkolnej;
poszerza zbiory biblioteczne o nieksigzkowe nosniki informacji;

udostgpnia nauczycielom pomoc dydaktyczng w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych;

wykorzystuje w pracy z uczniami zasoby Internetu;

udziela instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwiagzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,

przechowywaniem, zabezpieczaniem i prezentowaniem informaciji.

w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabia-

nia 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ bibliotekarz:

proponuje pozycje czytelnicze zgodne z zainteresowaniami ucznia, przekonuje do czy-
tania nowosci;

prowadzi rozmowy indywidualne i wymiane do$wiadczen czytelniczych miedzy
uczniami;

umiejetnie planuje zakupy, sledzi rynek wydawniczy, uzupetnia zbiory biblioteczne

o0 pozycje oczekiwane przez czytelnikow;
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4)

d)

f)

9)

h)

a)

b)

d)

f)

9)
h)

promuje ksiegozbior pozalekturowy oraz nowosci wydawnicze 1 biblioteczne, rekomen-
duje warto$ciowe ksigzki, udziela porad i informacji bibliotecznych;
rozpoznaje 1 zaspakaja, w ramach mozliwosci, zgloszone potrzeby czytelnicze
I informacyjne;
podejmuje rézne formy indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej,
nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogaceniu wiedzy, przezwyci¢zaniu trudno-
Sci w nauce;
rozbudza wrazliwo$¢ na pigkno jezyka polskiego, motywuje do poznawania literatury
1 r6znych tekstow kultury (np. organizowanie spotkan literackich, konkursow pigknego
czytania, rozmowy, ankiety, propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnic-
two);
promuje ksiegozbior pozalekturowy i nowosci wydawnicze i biblioteczne, rekomenduje
warto$ciowe ksigzki, udziela porad i informacji bibliotecznych.
w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe;j
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym bibliotekarz:
wspolpracuje z innymi nauczycielami przy organizacji szkolnych i pozaszkolnych uro-
czystosci 1 imprez kulturalnych;
bierze udzial w akcjach spotecznych organizowanych w szkole, reklamuje je
w bibliotece;
dostarcza uczniom i nauczycielom stosowne materiaty i umozliwia poszukiwanie inspi-
racji w zbiorach bibliotecznych;
gromadzi odpowiednie zbiory tematyczne;
informuje o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wyjscia do innych bibliotek
na terenie miasta, wystawy tematyczne i okoliczno$ciowe, spotkania literackie);
wspiera projekty kulturowe, gromadzi odpowiednie zbiory tematyczne;
organizuje konkursy czytelnicze, fotograficzne i plastyczne, wspotpracuje z innymi bi-
bliotekami na terenie miasta Legnicy w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,

w szczegolnosci edukacji czytelniczo-medialnej i regionalne;.

2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)

wspolprace z uczniami poprzez:
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f)
9)

h)

i)

)

K)

1)
2)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
3)

a)

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przysposabianie ich do
samoksztalcenia;

przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji, w tym z Internetu oraz
z sieci bibliotek i1 osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej;
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury uczniéw;

udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i wyborze zawodu;
rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i
udzielanie pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

otaczanie opieka uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym klopoty wy-
chowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania zbiorow bibliotecznych;

porady w sprawie doboru literatury na olimpiady i konkursy przedmiotowe;

udzielanie wsparcia dydaktycznego i wychowawczego;

uzgadnianie zakupow nowosci;

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi.

wspoOtprace z nauczycielami poprzez:

udzielanie pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w doskonaleniu zawodowym,
w doksztatcaniu si¢ 1 pracy tworczej;

uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska przez gromadzenie, udo-
stepnianie i popularyzowanie zbiorow z dziedziny wychowania;

wspotdziatanie z nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, ich osiggnigc¢ i1 trudnos$ci w nauce 1 zaburzen w zachowaniu;
wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roznic ~ w intelektualnym
1 kulturalnym rozwoju mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie ro6znic w intelektualnym
1 kulturalnym rozwoju mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, olimpiad i uroczystosci szkolnych;

gromadzenie zbiorow wedtug zgtaszanych potrzeb.

wspolprace z rodzicami poprzez:

zapewnienie rodzicom swobodnego 1 stalego dostepu do informacji na temat czytelnic-

twa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji;
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b)  pomoc w doborze lektury dla ucznia, wypozyczeniu potrzebnych materiatow;

€)  udostepnienie rodzicom ksiggozbioru bibliotecznego;

d) popularyzacja czytelnictwa wérod rodzicow( opiekundéw prawnych);

e)  wspolprace w zakresie wzbogacania zbiorow biblioteki szkolnej;

f)  informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow;

g)  wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalnoSci biblioteczne;j.

4)  wspolprace z innymi bibliotekami poprzez:

a)  wymiang wiedzy i doswiadczen —udziatl w szkoleniach i warsztatach.

b)  popularyzacj¢ oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;

c) uczestnictwo w spotkaniach literackich i konkursach organizowanych przez biblioteki
na terenie miasta Legnicy;

d)  udzial w spotkaniach literackich, lekcjach bibliotecznych i imprez czytelniczych zgodnie
z harmonogramem na dany rok szkolny;

e)  promowanie imprez przez inne biblioteki na terenie miasta Legnicy;

5) prace¢ organizacyjno-techniczng poprzez:

a)  gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

b) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C)  systematyczng selekcje ksigzek i materiatéw zniszczonych - konserwowanie zbior6w bi-
bliotecznych;

d)  opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej (planowanie, sprawozdawczo$¢);

e) prowadzenie biezgcej dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

f)  wykorzystywanie technologii informacyjnej;

g) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

h)  czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidtowym korzysta-
niu z technologii informacyjnej;

i) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujagcymi na zajgcia, nieuczestniczacych
w lekcjach religii;

J)  udzielanie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, informacji o pracy bi-
blioteki szkolnej i stanie czytelnictwa.

§ 88
Biblioteka szkolna jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.
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3.  Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczenia zbiorow bibliotecznych na czas ferii zimowych
i wakacji.

4.  Szczegodtowe warunki korzystania przez ucznidéw, nauczycieli, rodzicow (opiekundéw prawnych)
ze zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

DZIAL IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1

Zagadnienia podstawowe

§ 93

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, okre-

$lajg odrgbne przepisy.
§ 94

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w § 93 ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 95
1.  Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow oraz ich bezpieczenstwa.
2. Nauczyciel ma obowiazek:
1)  reagowania na agresj¢ i przemoc;
2)  prowadzenia dzialalnosci interwencyjnej i korekcyjnej wobec sprawcow i ofiar przemocy;,
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3)  chronienia ofiar przemocy;

4)  skutecznego karania Sprawcow przemocy;

5) reagowania i zwalczania roznych problemow spotecznych, np. narkomanii, alkoholizmu.

Do prawnych obowiazkéw nauczyciela nalezy zawiadomienie policji lub sadu

o okolicznos$ciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego, a w szczegolnosci:

1)  naruszenia przez niego zasad wspotzycia spotecznego;

2)  popekienia czynu zabronionego;

3)  uzywania alkoholu lub $§rodkow odurzajacych;

4)  wnioskowanie o ustanowienie przez sad odpowiednich $rodkéw wychowawczych lub
poprawczych;

5) reagowanie na przemoc fizyczna, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich ucznidw oraz wspieranie rodzicow w zakresie zadan wychowawczych

i profilaktycznych.

Nauczyciel ma prawo wyraza¢ opini¢ o ocenie zachowania uczniéw oraz wnioskowaé W sprawie

nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow.

§ 96
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2)  diagnozuje oraz monitoruje swoje dziatania;
3)  zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a)  realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b)  stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C)  systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej,
f)  sporzadzanie rocznych rozkladéw materiatu nauczania z prowadzonych zajeé

edukacyjnych,
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9)

4)

a)
b)

d)
f)
9)
h)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji podstawy programowej, zgodnie

z zatwierdzonym rozktadem materiatu.

wdraza interesujacy program dziatan pozalekcyjnych, ktore:

umozliwiajg uczniom aktywny kontakt z nauka, kultura, sportem, turystyka,
zagospodarowujg czas wolny,

ksztattujg pozadane postawy duchowe, psychiczne, zdrowotne, spoteczne, obywatelskie,
potrzeby intelektualne i duchowe,

utrwalaja pozytywne wzory zachowan,

rozwijaja i ksztattuja zainteresowania uczniow,

wzmacniajg poczucie wartosci mtodego pokolenia,

promuja uczniow uzdolnionych,

sa profilaktyka i forma preorientacji zawodowe;.

dba 0 nowoczesne pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

dba o stworzenie klimatu przyjaznego dla ucznia poprzez:

wspieranie umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami w relacjach nauczyciel- uczen, oraz
nauczyciel-rodzic,

budowanie i rozwijanie srodowiska szkoty jako wspolnoty,

budowanie otwartej komunikacji interpersonalnej,

wspieranie ksztalttowania poczucia wlasnej warto$ci ucznia,

ksztattowanie wigzi emocjonalnej z rodzicami,

zainteresowanie mtodziezy nauka szkolna,

poszanowanie norm, wartosci spotecznych i religijnych oraz autorytetow.

wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,;

udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidéw;

reedukuje czynniki wyzwalajace negatywne zachowania uczniéw w szkole 1 poza nia;
uczestniczy w konsultacjach dla rodzicow uczniow oraz w miare potrzeby w zebraniach
poszczegolnych klas (zgodnie z harmonogramem);

dba o zachowanie zgodno$ci praw 1 obowigzkéw uczniow z tradycja wychowania
W poszanowaniu wartosci rodzinnych i narodowych;

udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na obowiazkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia oraz opracowanych dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych opracowanych dla ucznia,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen opracowanych dla ucznia

na podstawie odrgbnych przepisow.

Do zadan wychowawcy- w odniesieniu do ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng

- nalezy:

1)  ustalenie zakresu wsparcia dla ucznia;

2)  okreslenie zalecanych form i okresu udzielania uczniowi pomocy — uwzgledniajac
jednocze$nie zalecenia zawarte w orzeczeniu, opinii;

3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

4)  okre$lenie dziatan wspierajagcych wobec rodzicow ucznia oraz zakresu wspotpracy z PPP,
innymi placowkami,

5)  uchylony;

6) dostosowanie dziatan opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia.

§97

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na

zasadach okreslonych w art. 73 ust. 3 Ustawy Prawo o$wiatowe.
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§ 98

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciggte doskonalenie umiejetnosci dy-

daktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnoSci poprzez:

1)  pracg wlasna;

2)  udzial w pracach zespotow nauczycielskich i w ramach WDN;

3)  korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz wspierania dziatalno$ci
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela nalezy réwniez diagnoza sytuacji wychowawczej szkoty, a w szczego6l-

nos$ci nastepujacych problemow, dotyczacych agresji i przemocy:

1) fizycznej;

2)  werbalnej;

3)  psychicznej;

4)  przeciwko rzeczom;

5)  zuzyciem broni;

6)  seksualnej;

7)  przeciwko nauczycielom i zachowania zaktocajgce relacje interpersonalne w rodzinie.

Do obowigzkow nauczycieli, W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w czasie przerw

miedzylekcyjnych, nalezy w szczegdlnosci:

1)  przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu o0sob
przebywajacych w wyznaczonym do opieki obszarze placowki;

2)  w przypadku zaistnienia wypadku, niezwtoczne zapewnienie poszkodowanej osobie
opieki, powiadomienia stuzb medycznych i1 dyrekcji placowki, a w miar¢ mozliwosci
udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3)  przeciwdzialanie wszelkim przejawom dewastacji, agresywnych zachowan naruszajgcych
cudza godno$¢ osobistg 1 ich mienie;

4)  zwracanie uwagi na wszelkie podejrzane zachowania 0sob przebywajacych w wyznaczo-
nym obszarze, wskazujace na mozliwos¢ uzycia srodkow niebezpiecznych, fatwopalnych
lub wybuchowych;

5)  natychmiastowe powiadamianie dyrekcji placowki o wszelkich podejrzanych i pozosta-
wionych bez opieki torbach, plecakach, pakunkach w wyznaczonym rejonie;

6) przeciwdziatanie wszelkim przejawom niszczenia lub uszkadzania wyposazenia placowki
w tym w szczeg6lnosci urzadzen przeciwpozarowych i elektrycznych;

7)  zakazywanie przebywania i siadania uczniom na schodach;

8)  natychmiastowe reagowanie na przebywanie w toaletach osob przeciwnych pici.
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Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy w czasie lekcji, zajec,

przebywania w obiektach szkolnych nalezg w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorym prowadzi zajecia; zagrozenie
bezpieczenstwa musi albo usung¢ sam albo niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty;

2) zwracanie uwagi na peknigcia, rozbite szyby, ostre przedmioty, uszkodzony sprzet,
odstoniete przewody elektryczne;

3)  kontrolowanie obecnosci na zajeciach lekcyjnych;

4)  opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim mlodziezy.

§ 99

Zasady 1 tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

la.

§ 100

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony w zalez-
nosci od potrzeb szkoly wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.
Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe. W szkole funkcjonujg zespoty:
1)  przedmiotow humanistycznych;
2)  matematyczno — przyrodniczy;
3)  przedmiotow zawodowych;
4)  sport i bezpieczenstwo;
5)  do zmian statutowych, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy wszystkich powyzszych

zespotow 1 pedagog;
6) do spraw ewaluacji wewnetrznej;
7)  wychowawcow klas pierwszych, drugich, trzecich oraz maturalnych.
Pracg poszczegdlnych zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje, powotany przez dyrektora,
przewodniczacy zespotu.
2a Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan ze-
spotu innych nauczycieli, specjalistoéw i1 pracownikéw szkoly oraz osoby niebedace pracowni-
kami tej szkoty.
Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.
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3a Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebra-

nia rady pedagogicznej.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programow nauczania,
uzgadniania sposobow realizacji tych programdéw oraz korelowania tre§ci nauczania,
wyboru lektur, podrecznikoéw a takze uzgadnianie wymagan edukacyjnych;

2)  wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4)  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5)  wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania lub
proponowanych do realizacji w szkole eksperymentalnych programéw nauczania;

6) wspolne opracowanie tematow egzaminow, ankiet badania jakos$ci pracy i innych
probleméw edukacyjnych;

7)  analizowanie wynikoOw matur, wycigganie wnioskow do dalszej pracy;

8)  wymiane¢ doswiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

W celu objecia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego catosciowa

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole funkcjonuja Zespoty ds. Pomocy

Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Do zadan w/w Zespotu nalezg w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow;

2)  okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3)  opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z orzeczeniami;

4)  rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

5)  organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej.

68



§ 101
Dla realizacji celow 1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor na wniosek Rady
Pedagogicznej moze utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegdélowy zakres jego

dziatania.

§ 101a

1.  Nauczyciele mogg realizowac zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej w ramach nawigzanego stosunku pracy.

2. W przypadku braku chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole do realizacji zaj¢¢, o ktorych
mowa W ust.1. — do realizacji tych zaje¢ w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach,

jednakze wytacznie na podstawie Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 3

Zakres zadan wychowawcy

§ 102
1.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczeg6lnosci
poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, inspirowanie i wspomaganie dziatan
zespolowych uczniow;

2)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

3) edukacje w zakresie potrzeby ujawniania oraz sposobow i koniecznosci reagowania na
zachowania negatywne;

4)  zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb ucznibw w zakresie funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym i rodzinnym;

5)  koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow klasy, w ktorej petni
funkcje wychowawcy zgodnie z rozpoznanymi, zdiagnozowanymi potrzebami;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
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2)

3)
4)

5)

wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;

ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawecag;

zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktérym
z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

1)
2)

3)
4)

5)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach;

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

uzgadniania z rodzicami formy opieki i ewentualnego nadzoru nad uczniami dojezdzaja-
cymi, mieszkajacymi na stancji lub w internacie itp.;

utrzymania wysokiej frekwencji na zajeciach szkolnych i przestrzegania zatozen Statutu.

Kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w zakresie udzielania uczniom po-

mocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wspotpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie udzielania pomocy

i wsparcia rodzicom i uczniom.

Szkota zdecydowanie 1 konsekwentnie reaguje na zachowania agresywne i przemoc, w szczegol-

nosci na:

1) pobicia;

2)  wymuszanie okre$lonych zachowan;
3)  wymuszanie pieni¢dzy;

4)  kradzieze;

5)  posiadanie srodkow odurzajacych.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy, a w szczegdlnosci:
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10.

11.

1)

2)
3)

prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, wypisywania §wiadectw, sporzadzania
zestawien statystycznych dotyczacych klasy, opinii 0 swoich wychowankach;
modyfikowania na biezgco dokumentacji w zakresie wychowania i profilaktyki;
wykonywanie innych czynnosci administracyjnych, dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadze-

niami wladz szkolnych, dyrekeji i Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek dbania o dobrg frekwencj¢ uczniow na zaj¢ciach

szkolnych, przestrzegania regulaminu usprawiedliwiania nieobecno$ci przez ucznidw i ich

rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowawca oddzialu uczestniczy w posiedzeniach Szkolnej Komisji Opiekunczo-

Wychowawczej.

Formy realizacji zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkow $rodowiskowych.

§ 103

Realizujac zadania wymienione w §102 ust. 1 i 3, wychowawca organizuje spotkania z rodzi-

cami uczniow, nie rzadziej niz wskazane w harmonogramie;

O terminie spotkan dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor na wniosek wy-

chowawcy.

Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.

W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ inni nauczyciele uczacy.

§ 103a

Do zadan wychowawcow i nauczycieli nalezy w szczegolnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnic-
two w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajg-

cych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektow
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dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznidw oraz planowania dal-

szych dziatan.

2.  Wychowawcy i nauczyciele w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
b)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu u uczniow:
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegOlnych uzdolnien,

doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3 W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

W niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje

o tym fakcie wychowawcg klasy.

ROZDZIAL 4

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 104

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym ba-
rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, niedostosowania spotecznego
1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych;
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7)

8)

9)

a)

b)

a)

b)

pomoc rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu in-

dywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w zakresie pomocy materialnej:
w miarg potrzeb i mozliwo$ci, wspieranie ucznidow z rodzin posiadajacych trudne
warunki materialne, opuszczonych i osieroconych,
dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom wychowujacych si¢ w rodzinach majacych trudnosci materialne.

§ 105

Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty;
plan pracy pedagoga szkolnego zatwierdza dyrektor szkoty;
roczny plan pracy pedagoga szkolnego jest cze$cig rocznego planu dydaktyczno-wycho-
wawczego szkoty oraz innych problemow zwigzanych z prowadzeniem doradztwa, porad-
nictwa, wsparcia pedagogiczno - psychologicznego;
pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sklada sprawozdanie — okresowa
informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow szkoty;
pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
wspolpracuje przy modyfikacji i opracowaniu dokumentow szkoty;
W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z:

wicedyrektorem,

wychowawcami klas,

nauczycielami,

pielegniarka szkolna,
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e)

f)
8)

3)

b)

c)

d)

€)

9)
a)
b)
c)

d)
e)
f)

z innymi osobami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
I instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

doradcg zawodowym.

wspoOtpraca, o ktorej mowa w pkt 7 e) prowadzona jest w zakresie:

diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mtodziezy,

udzielania wsparcia i pomocy rodzinie, dziecku, edukacyjnych sytuacjach trudnych,
wspomagania wyboru dalszego ksztalcenia i zawodu przez mtodziez,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wsparcia i pomocy mtodziezy o specyficznych potrzeb edukacyjnych, w tym rowniez

mtodziezy wykazujacych zdolnosci,

wspotpraca, o ktérej mowa w pkt 7 e) polega na:

wspolnym dziataniu w zakresie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

wymianie do$wiadczen i informacji,

wspolnym podejmowaniu systemowych dziatan na rzecz dziecka, rodziny i §rodowiska
lokalnego,

wspotdzialaniu przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow,

diagnozowaniu nieprawidtowos$ci rozwojowych,

wspolnym podejmowaniu dziatan w zakresie profilaktyki.

§ 106

1.  Uprawnienia pedagoga:

1)

a)
b)

c)

do szczegblnych uprawnien pedagoga nalezy:

korzystanie z dokumentéw uczniow pozostajacych w gestii szkoty,

wspotpraca z placowkami o§wiatowymi, organami sgdowymi, policjg 1 innymi podmio-
tami, zwlaszcza jesli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie,
koordynowanie zadan opieki i wychowania na terenie szkoty, a w szczegdlnos$ci dziatan

w zakresie profilaktyki.
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DZIAL V

UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 107

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

Wwiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

rownosci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skoéry, pici, jezyka,
religii, pogladow, statusu majatkowego, niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia;

ochrony przed wszelkg dyskryminacja;

zachowania tozsamos$ci w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkoéw rodzinnych, zgodnych
Z prawem,

swobodnego wyrazania swoich pogladow, idei; do swobodnej wypowiedzi, swobody
poszukiwania, otrzymywania informacji, w formie pisemnej, ustnej lub na druku, z wyko-
rzystaniem dowolnych no$nikow informacji,

podlega to prawo ograniczeniu, jezeli godzi w prawo i reputacj¢ innych osob oraz
bezpieczenstwo narodowe, zdrowie, moralnos¢ spoteczng, godnos$¢ osobista innych osdb;
swobody mysli 1 wyznania;

ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, korespondencji oraz honoru i re-
putacji;

zaspakajania potrzeb dostepu do zrodel informacji oraz ich nosnikow;

ochrony i1 poszanowania godnosci;

ochrony przed wszelka przemoca psychiczng, fizyczng i1 ekonomiczna, wyrzadzaniem
krzywdy w tym wykorzystania np. do celow prywatnych, seksualnych itp.;

pomocy materialnej, w miare mozliwosci finansowych szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

takiego sposobu stosowania i egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby byta zgodna z posza-

nowaniem ludzkiej godnosci;
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17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)
a)

b)

c)

d)

26)
27)
28)

szacunku dla siebie, wtasnych rodzicow, tozsamosci, jezyka, wartosci etyczno-moralnych,
kulturowych;
wypoczynku 1 czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz
do nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;
ochrony przed zatrudnieniem w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia i uniemozliwiaja-
cych realizacj¢ zadan oswiatowych;
ochrony prawnej odpowiedniej do wieku ucznia;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z przygotowanych przez szkote form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organi-
zacjach dziatajacych w szkole;
Uczennica w cigzy ma prawo do:
urlopu, jezeli o taki wystapi,
dodatkowego terminu klasyfikacji, jezeli dluzsza, uzasadniona nieobecnos¢ w szkole
spowoduje niemoznos$¢ sklasyfikowania jej w terminie obowigzkowym,
w przypadku nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych, na prosbe uczennicy, nauczyciele po-
szczegolnych przedmiotow udzielg jej konsultacji w celu utatwienia zaliczenia przed-
miotow,
niewykonywania niektorych zaje¢ 1 czynnosci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
0 przeciwwskazaniach;
korzystania z poradnictwa zawodowego;
uczestnictwa w dziataniach w zakresie wolontariatu;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce.

§ 108

W przypadku naruszania praw wymienianych w § 107 uczen (jesli ukonczyt 18 lat) lub jego ro-

dzice majg prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoly bezposrednio lub za posrednictwem

nauczyciela wychowawcy, opiekuna Samorzadu, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego,

przewodniczacego Rady Rodzicow, z uzasadnionym zazaleniem Ilub skarga na osoby

naruszajgce prawa ucznia w szkole.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze sprawg, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w ciggu miesigca

od daty wniesienia zazalenia lub skargi, informuje wnoszacego o sposobie zatatwienia sprawy.

76



Od powyzszego przystuguje, w terminie 7 dni od otrzymania, odwotanie do organu

prowadzacego szkote za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 109

Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

stosowanie si¢ do wszystkich zalecen i1 zarzadzen oraz regulamindéw porzadkowych
szkoty;

stosowanie si¢ do zalecen dyrektora i innych nauczycieli (chyba, Ze zalecenia te naruszaja
godnos¢ osobistg ucznia, lamigc jego prawa);

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
posiadanie 1 okazywanie osobom upowaznionym legitymacji szkolnej, ktora jest
dokumentem potwierdzajacym przynalezno$¢ ucznia do szkoty;

posiadanie i okazywanie osobom upowaznionym identyfikatora szkoty, potwierdzajacego
przynaleznos$¢ ucznia do szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

wykonywanie zadanych prac domowych i innych obowigzujacych prac, w tym prac
klasowych, testow itp.;

usprawiedliwianie, nieobecnosci w szkole w terminie nieprzekraczajgcym tygodnia;
przestrzeganie zasad 1 przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

troska i dbanie o dobre imi¢ szkoty, godne reprezentowanie jej w $rodowisku,
pielegnowanie najlepszych tradycji oraz osiagnie¢ szkoty;

dbanie o swojg postawe etyczno-moralng w szkole i poza nig;

zapobieganie przejawom przemocy, wandalizmu i chuliganstwa na terenie szkoty;

solidne wykonywanie powierzonych zadan na rzecz klasy i szkoty, w tym pelnienie
dyzuréw, prac porzadkowych w pomieszczeniach do nauki itp.;

poszanowanie dobr osobistych 1 godnosci wspotuczniow, nauczycieli 1 innych 0sob, szcze-
gblnie 0sob chorych, niepelnosprawnych 1 ludzi starszych;

udzielanie wsparcia i pomocy potrzebujagcym szczegdlnie w trudnych sytuacjach
zyciowych, rodzinnych i osobistych (pomoc kolezenska w nauce, wsparcie w pokonaniu
stresow itp.);

Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 Spo-

tecznej szkoty;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w dziataniach na rzecz swojego
rozwoju;

informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow opiekundéw, wychowawcow,
nauczycieli o ewentualnych trudnosciach i porazkach szkolnych;

informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow i opiekundéw o wynikach
edukacyjnych;

przekazywanie polecen wychowawcy i nauczycieli (i odwrotnie - pilne przekazywanie
szkole informacji lub zyczen rodzicow i opiekundow);

poglebianie wiedzy o naturze §wiata, jego zasadach oraz naturalnej potrzebie zachowania
rownowagi w Srodowisku naturalnym cztowieka, dziatania na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego;

zapobieganie wszelkim przejawom przemocy w zyciu spotecznym;

szanowanie siebie i innych;

Ucznia w czasie zajg¢ prowadzonych przez szkote obowigzuje bezwzgledny zakaz picia al-
koholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu;

Uczen w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkol¢ nie moze sprzedawaé, badz bez
odptatnosci rozprowadza¢ narkotykow, alkoholu, $rodkéw odurzajacych, lekow czy
tytoniu;

obowigzkiem ucznia jest dbanie o schludny i estetyczny wyglad, zgodny z zasadami
obowigzujacymi w szkole (ujetymi w zarzadzeniu dyrektora szkoty);

obowigzkiem wucznia jest noszenie w ramach zaje¢ wychowania fizycznego

ujednoliconego stroju (koszulka z logo szkoty , czarne lub granatowe spodenki).

§ 110

W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (nie dotyczy przerw miedzylekcyjnych)

odbywajacych si¢ na terenie szkoty, obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondw

komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w celach rozmowy, wysytania wiadomosci

SMS, nagrywania filméw, robienia zdje¢ (bez wyrazniej zgody prowadzacego zajecia).

Nie wolno na terenie Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogodlnoksztatcagcych nagrywac,

fotografowac 1 filmowac nauczycieli oraz pracownikow szkoty bez wyraznego zezwolenia

zainteresowanych.

Urzadzenia elektroniczne, uzyte w tych celach przez ucznidéw, zostang przekazane do depozytu,

z ktorego bedzie je mogt odebrac tylko rodzic (prawny opiekun).

Wobec nieprzestrzegajacych niniejszych zasad wyciggane bedg konsekwencje, zgodne ze

Statutem szkoty.
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ROZDZIAL 2

Nagrody i kary

§ 111
1.  Uczen ma prawo do nagrody za wyrdzniajace wyniki w nauce, wysoki poziom kultury osobistej,
osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych oraz zyciu kulturalnym szkoty
i Srodowiska.
2.  Zaosiagnigcia okreslone w ust. 1 uczen moze otrzymac nastg¢pujace nagrody i wyrdznienia:
1)  pochwata wychowawcy;
2)  pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3)  pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
4)  pochwata dyrektora wobec rodzicow szkoty;
5)  nagrody rzeczowe;
6) dyplom uznania;
7)  list gratulacyjny od wychowawcy lub dyrektora szkoty;
8) informacja w gazetce szkolnej, prasie lokalnej i innej;
9)  nagrodg pieniezng dla najlepszego ucznia w kazdym typie szkot.
3. Do nagrod majg prawo typowaé wychowawcy i opickunowie agend dziatajacych na terenie
szkoty.
4. O osiggnigciach ucznia i otrzymanych nagrodach winni by¢ informowani rodzice badz opiekuno-
wie prawni ucznia.
5. Przyznawanie nagrod ksigzkowych reguluje oddzielny regulamin.
6.  Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1)  w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty;
2)  Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty rozpatruje niezwltocznie
w terminie do trzech dni;
3) Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.
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§112
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w Statucie szkoty
poprzez udzielenie:
1)  upomnienia lub nagany wychowawcy;
2)  upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;
3)  przeniesienia ucznia do innego oddziatu;
4)  przeniesienia ucznia do innej szkoty;
5)  skreélenia z listy uczniow.
Wymieniane kary moga by¢ stosowane odpowiednio przez wychowawce klasy, wicedyrektora
oraz dyrektora szkoty (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw).
Kary nie mogg by¢ oparte na zasadzie odpowiedzialnosci zbiorowe;.
Z uzasadnionym wnioskiem o ukaranie moze wystapi¢ do dyrektora szkoty: wicedyrektor szkoty,
nauczyciel, pracownik szkoty, Komisja Opiekunczo-Wychowawcza, Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow. Kara moze by¢ takze natozona na wniosek dyrektora szkoty.
Za jedno wykroczenie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.
O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub prawnych

opiekunow w terminie 3 dni od daty udzielenia kary.

§ 113

Kary udzielane sg za:

1) notoryczne i razace naruszanie obowigzujgcego Regulaminu Ucznia oraz innych
regulaminéw porzadkowych;

2)  naruszanie godnos$ci i dobr osobistych nauczycieli, uczniow i innych ludzi;

3) notoryczne zaniedbywanie podstawowych obowigzkow szkolnych;

4)  razace zachowanie w szkole i poza nia;

5) niewykonanie polecen i zarzgdzen osob nadzorujacych funkcjonowanie szkoty;

6) umyslne niszczenie mienia szkolny oraz mienia publicznego, w tym mienia szkoty i wla-
sno$ci prywatnej;

7)  chuliganstwo w szkole i poza nig;

8)  nieuszanowanie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych ludzi, wymuszanie, szantaz, zng-
canie si¢, stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych 0sob;

9)  zngcanie si¢ nad zwierzgtami;

10) palenie papierosow, spozywanie alkoholu w szkole i poza nia;

11) wnoszenie na teren szkoty wszelkich $rodkéw i urzadzen zagrazajacych wybuchem, poza-

rem, itp.;
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12) wnoszenie na teren szkoty wszelkich srodkow i urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob;

13) wnoszenie na teren szkoty, upowszechnianie lub uzywanie wszelkich $rodkéw odurzajg-
cych, szczegoblnie lekoéw, narkotykow;

14) oszukiwanie nauczycieli;

15) utrudnianie prowadzenia lekcji;

16) obrazanie i wymyslanie oraz aroganckie odzywanie si¢ i zachowanie wobec innych
ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty;

17) pisanie na Scianach i tawkach;

18) umyslne potrgcanie innych;

19) upijanie si¢;

20) rozpowszechnianie ktamstw o innych;

21) bicie si¢ z kolegami i kolezankami;

22) grozenie uzyciem broni, gazu i narzedzi ostrych;

23) niszczenie rzeczy nauczycieli;

24) podpalanie miejsc w szkole i na terenie szkolnym;

25) zaczepianie i prowokowanie zachowan seksualnych;

26) niewlasciwe stosowanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

27) naruszenie intymnoS$ci osobistej;

28) niszczenie mienia szkoty.

§114

Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy, Komisji

Opiekunczo-Wychowawczej, moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

ucznia z listy uczniow, w szczegdlnosci za:

1)  nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach szkolnych - powyzej 60 godzin;

2)  wnoszenie na teren szkoty, posiadanie, rozpowszechnianie, uzywanie lub handlowanie
srodkami odurzajgcymi, szczegdlnie narkotykami, lekami psychotropowymi, lekami;

3)  pobicie lub rozbdj na innych osobach;

4)  kradziez i umyslne niszczenie mienia;

5)  pijanstwo i rozpijanie innych;

6) naruszanie zasad i norm komunikacji interpersonalnej w stosunku do uczniow, nauczycieli
lub innych o0sob, oszukiwanie nauczycieli, utrudnianie prowadzenia lekcji, obrazanie, wy-
mysSlanie, oraz aroganckie zachowanie 1 odzywanie si¢ do innych ucznidow, nauczycieli 1

pracownikow szkoty, rozpowszechnianie ktamstw wobec innych;
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7)  stosowanie wobec innych ucznidow, nauczycieli przemocy fizycznej, psychicznej, ekono-
micznej;

8)  stosowanie szantazu i grozby;

9) wnoszenie na teren szkoly lub uzycie wszelkich $rodkéw 1 urzadzen grozacych
wybuchem, pozarem;

10) wnoszenie na teren szkoly lub uzycie wszelkich $rodkéw i urzadzen zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu 0s6b (trucizny, $rodki zrace, bron, gazy, niebezpieczne przedmioty);

11) nieprzestrzeganie i lekcewazenie zasad i przepisow BHP oraz przepisow i zasad
przeciwpozarowych;

12) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, przymuszanie do zachowan sek-
sualnych;

13) prawomocne ukaranie przez sad za przestgpstwa kryminalne i inne powazne wykroczenia
przeciw prawu.

Za naruszanie powyzszych zasad zawartych w Statucie Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate

o skreslenie z listy uczniow bez zastosowania stopniowania kar.

Dyrektor szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie

skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 115
Zasady skutecznego stosowania kar przez szkote:
1)  akceptowanie norm i zasad, za przekroczenie ktorych uczen jest karany;
2)  kar¢ wymierza osoba do tego upowazniona;
3) kary sg udzielane bezposrednio po wystapieniu zachowan negatywnych;

4)  Kkary sa adekwatne do przewinien.

§ 116
Od udzielonej kary, uczen lub dzialajacy w jego imieniu Samorzad Uczniowski, rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia, majg prawo odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej.
Odwolujacy sie od udzielonej kary sklada pisemng prosbe o zmiane¢ decyzji na rece
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly w terminie 3 dni od udzielenia kary.
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty przedstawia prosbe zainteresowanego na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora po ponownym rozpatrzeniu podejmuje decyzjg.
Wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw 0 zastosowaniu kary wobec
ucznia.

Uczniowi skreslonemu decyzja dyrektora szkoty z listy uczniow przystuguje 14-dniowy termin
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na odwolanie si¢ 0d tej decyzji do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

6. Do czasu ostatecznego rozstrzygni¢cia uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia szkolne.

DZIAL VI
uchylony
DZIAL VI
Szczegdlne rozwigzania w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
§ 117
Zadania Dyrektora szkoty
Dyrektor szkoty:

1. przekazuje uczniom, rodzicom / opiekunom prawnym i nauczycielom informacjg
o0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami / opiekunami prawnymi, uwzgled-
niajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidow objetych ksztal-
ceniem specjalnym, uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub na nauczanie in-
dywidualne;

3. ustala tygodniowy plan zaj¢¢, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5. ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
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6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialty niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice / opiekunowie prawni
mogg korzystac;
8. zapewnia kazdemu uczniowi, rodzicom / opiekunom prawnym mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych kon-
sultacji.

§ 118

Zasady ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra whasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c¢) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) innych niz wymienione w literach a) — ¢) materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow / opiekunéw prawnych o dostgpnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku ucznidow objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi lub nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje w i-dzienniku temat lekcji, wynikajacy
z realizacji podstawy programowej, zgodnie z obowigzujacym planem lekcji w czasie rzeczywi-
stym.

3. Nauczyciel zaznacza frekwencje uczniow w czasie rzeczywistym lekcji, wybierajac
z opcji frekwencji: ,nauczanie zdalne”, jesli uczen jest obecny na lekcji zdalnej.

W przypadku nieobecnosci ucznia, nauczyciel zaznacza ,,nb”.
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4. W momencie zauwazenia braku reakcji ze strony ucznidbw na przesylane zadania
i materiaty, nauczyciel / wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem / opiekunem prawnym ucznia nie-
petoletniego lub uczniem petoletnim.

5. Przez i-dziennik nauczyciele wysylaja uczniom:

a) informacje o temacie lekcji, zakresie materiatu do samodzielnego zapoznania si¢ / powtdrzenia
z podrecznika, ¢wiczen, zbioru zadan, atlasu, itp.

b) linki do filmow, gier dydaktycznych, wirtualnych tablic, materiatow interaktywnych, itp.

c) zadania do samodzielnej realizacji, z podaniem informacji o terminie wykonania zadania

d) inne wazne wskazoéwki do samodzielnej pracy.

6. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego. Zobowig-
zany jest on do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w jego klasie oraz rodzicami / opiekunami prawnymi swoich wychowankow
i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

7. Nauczyciele prowadza rowniez spotkania online:

a) w grupach klasowych na wybranych platformach (np. Facebook, Messenger, WhatsApp, strona
internetowa nauczyciela, Zoom);

b) kazde spotkanie jest planowane przez nauczyciela - uczniowie otrzymuja linki kierujace do spo-
tkania;

c) jedno spotkanie trwa maksymalnie 30 minut;

d) spotkania online sg jednym z elementow zdalnego nauczania (nie sg typowymi lekcjami) i prze-
znaczone s3 przede wszystkim na omdwienie nowych tresci, wyjasnienie pojawiajacych si¢ wat-
pliwosci, odpowiedzi na pytania uczniow.

8. Poza powyzszymi zasadami nauczyciele moga ustali¢ inne formy komunikowania si¢
z uczniami i / lub rodzicami / opiekunami prawnymi, np. sms, kontakt telefoniczny, grupa na wy-
branej platformie.

9. W zalezno$ci od rozwoju sytuacji, potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow / opiekunow prawnych - powyzsze zasady moga by¢ uzupehiane
i modyfikowane celem uzyskania optymalnej zdalnej wspotpracy.

10. Bibliotekarz szkolny jest w gotowosci do pracy, pozostaje w stalym kontakcie przez
i-dziennik z nauczycielami W celu przygotowania zajec dydaktycznych
z poszczegllnych przedmiotow.

11. Pedagog szkolny jest w gotowosci do pracy, komunikuje si¢ z uczniami, rodzicami / opiekunami
prawnymi i nauczycielami przez i-dziennik oraz telefonicznie.

12. Praktyczne przedmioty zawodowe sg prowadzone w formie teoretycznej, wg wyzej wymienio-

nych zasad.
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13. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ zdalnie wedtug zasad okreslonych przez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego lub zaktady pracy.

14. Zebrania z rodzicami / opiekunami prawnymi odbywajg si¢ online wedtug ustalonego we wrze-
$niu harmonogramu.

15. W przypadku przejécia wybranej klasy, grupy ucznidow lub ucznia na kwarantanng, nauczyciele
przedmiotu przesylaja zadania i realizowane zagadnienia oraz oceniaja zgodnie z ustalonymi zasa-
dami.

16. Nauczyciele, w trakcie nauczania zdalnego, maja obowigzek dokumentowania wszystkich zre-
alizowanych zadan zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym zarowno w formie pa-
pierowej, jak i elektronicznej (notatki stuzbowe, wiadomosci mailowe, wiadomosci wysytane przez

dziennik elektroniczny, itp.).

§119

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania

1. Klasyfikacyjng §rodroczng i koncoworoczng oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel,
kierujac si¢ postepami ucznia w ciggu catego potrocza (roku), jego zaangazowaniem i mozliwo-
Sciami.

2. W czasie zawieszenia zaje¢ szkolnych w ocenianiu uczniow nalezy uwzgledni¢ ich aktywnos¢
w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zaj¢-
ciach, kontakt z nauczycielami.

3. Jesli w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole uczen nie uczestniczyt w procesie zdalnego nauczania,
powinien uzupehic wiedze z zakresu realizacji podstawy programowej
w odrebnym trybie po wznowieniu zaje¢ 1 ustaleniu szczegblowych warunkoéw
z nauczycielami przedmiotow.

4. Podstawa do oceniania ucznia jest potwierdzenie zapoznania si¢ przez uczniéw ze wskazanym
materiatem 1 samodzielna praca przy realizacji zadan.

5. Jesli odrobione zadania maja by¢ sprawdzone, uczniowie przesylaja je

nauczycielom w sposob, ktéry wskazat nauczyciel. Mozliwe sposoby:

1) tekst w wiadomosci przestanej w i-dzienniku

2) zalacznik przestany przez i-dziennik (np. tekst wypracowan, rozwigzania zadan, nagrane wypo-
wiedzi, prezentacje);

3) zalacznik (tekst, zdjecie, itp.) przestany na adres mailowy wskazany przez nauczyciela
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4) zalacznik (tekst, zdjecie, itp.) przestany w grupach klasowych na wybranych platformach lub
stronach internetowych nauczycieli.

6. Inne formy uzyskania oceny przez uczniow:

1) wypowiedz ucznia na forum;

2) udziat w dyskusjach on-line;

3) rozwigzanie roznorodnych form quizéw 1 testow;

4) testy on-line;

5) zdjecia prac;

6) efekty pracy na r6znych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

7. Wykonanie zadan jest oceniane zgodnie z WSO. Szczegdtowe kryteria oceniania ustalajg nau-
czyciele w przedmiotowych systemach oceniania. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje¢ o pra-
widtowych rozwigzaniach i / lub wskazuje, co zostato zrobione prawidtowo, a co wymaga poprawy
i jak t¢ poprawe nalezy wykonac.

8. Uczniowie, ktdrzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajgciach i nie wykazuja si¢ aktywnoscia,
nie uzyskuja oceny pozytywne;.

9. O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

10. Zadania wskazane przez nauczyciela, uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow.
Uczniowie pracuja samodzielnie wedtug podanych wskazowek, a w razie trudnosci pisza do nau-
czyciela przedmiotu lub wyjasniaja watpliwosci w czasie spotkania online.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla ucznidéw potrzebujacych
wigkszej ilosci  ¢wiczen  lub  chetnych do poszerzenia  swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

12. Podstawowymi kanatami komunikacji pomig¢dzy nauczycielem, rodzicami/ opiekunami praw-
nymi i uczniami jest i-dziennik, e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nau-
czyciela komunikatora. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele sprawdzajg wiado-
mosci 1 komunikaty codziennie.

13. Uczen ma obowiagzek pobrania i przeczytania informacji, w dzienniku elektronicznym jest moz-
liwos$¢ sprawdzenia, kto 1 kiedy informacj¢ odczytat.

14. W godzinach zaj¢¢ nauczyciele pozostaja do dyspozycji uczniow online w celu wyjasnien

i konsultacji.

§ 120

Praca rady pedagogicznej
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1. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ online. Za ich organizacj¢ oraz koordynacje odpo-

wiada dyrektor szkoty.

2. Podczas zebran online rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty

niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania rady pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje ZOOM.
4. Cztonkowie rady pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie reki, badz poprzez odpowiedz

ustng lub pisemna przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
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